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ประกาศ องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
.........................................................


ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปี ๒๕๖๑  เพื่อปฏิบัติงานใน สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม ตำแหน่ง 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา จำนวน  ๑  อัตรา  เพื่อให้การดำเนินการเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลทั่วไป เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 


อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๒๒ ประกอบกับมาตรา ๒๕  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน ๒๕๔๗ หมวด ๑ ข้อ ๔ และ หมวด ๔  ข้อ ๑๘,๑๙,๒๐ และข้อ ๒๓  เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโปร่งใส จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ดังนี้ต่อไปนี้
๑.  ตำแหน่งที่รับสมัครสอบคัดเลือก
   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  
  ๑)  ผู้ช่วยนายช่างโยธา

จำนวน

๑
อัตรา
๒.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะดังนี้

๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป


๑)  มีสัญชาติไทย


๒)  มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี(นับถึงวันสมัคร)


๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย


๔)  ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฎิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต ฟั่นเฟือนไม่  สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น สำหรับ พนักงานส่วนตำบล ดังต่อไปนี้



(ก)  โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ข)  วัณโรคในระยะอันตราย



(ค)  โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม



(ง)  โรคติดยาเสพติดให้โทษ



(จ)  โรคพิษสุราเรื้อรัง


๕)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง


๖)  ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น
- ๒ –


๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำผิดอาญา เว้นแต่เป็น
       โทษ สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ


๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก  หรือไล่ออก จากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
       ของรัฐ


๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น ของรัฐ 
       รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น


๑๐)  เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ
 

        แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ


๑๑) ไม่เป็นผู้บกพร่องทางศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม


๑๒) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ
๓.  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้สมัครสอบ
        ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศภาคผนวก ก.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
๔.  อัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ระยะเวลาการจ้าง และสิทธิประโยชน์อื่น

พนักงานจ้างตามภารกิจ

-  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา  ระยะเวลาการจ้างตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) โดยอาจจะมีการต่อสัญญาจ้างได้อีก ไม่เกินคราวละ ๔ ปี อัตราค่าตอบแทนเดือนละ  ๙,๔๐๐ บาท และเงินค่าครองชีพชั่วคราวเดือนละ ๒,๐๐๐ บาทรวมอัตราค่าตอบแทนและค่าครองชีพชั่วคราว เป็นเงิน  ๑๑,๔๐๐ บาท / เดือน

กรณีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม (ก.อบต.จังหวัด)  ก่อนจึงจะดำเนินการจ้างได้
๕.  การรับสมัครสอบ

๕.๑  วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ


กำหนดการรับสมัครระหว่างวันที่ ๒๖  มีนาคม  ๒๕๖๑  ถึงวันที่ ๕  เมษายน  ๒๕๖๑ ในวันและเวลาราชการ ตั้งแต่ เวลา ๐๘.๓๐ นาฬิกา ถึง ๑๖.๓๐ นาฬิกา ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข ๐-๔๓๗๒-๘๑๕๙ ,๐-๔๓๗๒-๘๑๗๓ หรือ ทางเว็ปไซค์ www.kudrang.go.th 

๕.๒  วิธีการสมัครและค่าธรรมเนียมการสมัคร


ผู้สนใจสมัคร ขอ และยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม และผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐  บาท 
(ทั้งนี้ เมื่อผู้สมัครสอบชำระค่าธรรมเนียมสอบแล้ว จะไม่คืนเงินให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น)

๕.๓  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นพร้อมใบสมัคร


๑)  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน 

จำนวน

๑
ฉบับ


๒)  สำเนาทะเบียนบ้าน



จำนวน

๑
ฉบับ


๓)  รูปถ่ายขนาด ๑  นิ้ว จำนวน  ๓  รูป หน้าตรงไม่สวมแว่นตาดำ ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖  เดือน
- ๓ -


๔)  ระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript) หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ฉบับจริง) มาแสดงในวันรับสมัคร โดยผู้สมัครจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือ วันที่     มกราคม  ๒๕๖๑  กรณีหลักฐานทางการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทยพร้อมสำเนาอย่างละ ๑ ฉบับ 


๕)  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑  เดือน จำนวน
๑
ฉบับ


๖)  สำเนาหนังสือรับรองการทำงาน (ถ้ามี)




๗)  หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล เป็นต้น
หมายเหตุ  สำเนาเอกสารทุกฉบับ ต้องรับรองสำเนาถูกต้อง และลงชื่อกำกับ


๘)  ให้ผู้สมัครสอบตรวจสอบคุณสมบัติและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตรงตามประกาศรับสมัครสอบ กรณีที่มีเหตุผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสอบหรือตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานคุณวุฒิ ซึ่งผู้สมัครสอบนำมายื่นไม่ตรง หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครสอบขององค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  จะถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้นและไม่มีสิทธิได้รับการสรรหาและเลือกสรร  
๖.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร


ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเช้ารับการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่  ๑๐  เมษายน  ๒๕๖๑  จะปิดประกาศให้ทราบ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง   อำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม 
๗.  กำหนดวัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก และระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือก


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  จะดำเนินการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๖๑  
ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้


(๑) สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก.)คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน (เวลา ๐๙.๐๐–๑๐.๓๐น.)


(๒) สอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 

     (เวลา๑๐.๓๐– ๑๒.๐๐ น.)


(๓) สอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) (สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
     (เวลา ๑๓.๐๐-๑๕.๐๐น.)
โดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ มารายงานตัวก่อนการประเมินสมรรถนะ (สอบความรู้
ความสามารถทั่วไป ) ๓๐ นาที

๘.  วิธีการเลือกสรร  ดำเนินการเลือกสรร โดยวิธีการดังนี้


ประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์เพื่อประเมินบุคคลความเหมาะสมกับตำแหน่ง ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ประวัติส่วนตัว ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณ ไหวพริบ  บุคลิกภาพ จริยธรรม  คุณธรรม  และพฤติกรรมที่ปรากฏในทางอื่น เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ หรือวิธีอื่นตามความเหมาะสม
๙.  เกณฑ์การตัดสิน


ผู้ที่จะถือว่าสอบคัดเลือกได้ จะต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนรวมภาคทดสอบความรู้ความสามารถทั่วไป ,ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง ในแต่ละภาคได้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐  คะแนน
- ๔ –
๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก


กำหนดประกาศรายชื่อผู้ที่สอบคัดเลือกได้ในวันที่ ๒๔  เมษายน   ๒๕๖๑  
หมายเหตุ  การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือก จะเรียงลำดับตามคะแนนที่สอบได้ ในกรณีที่ผู้ที่สอบคัดเลือกได้คะแนน
    เท่ากัน ให้ผู้ที่สอบได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับสูงกว่า  ถ้าคะแนนยัง
    เท่ากันอีกจะให้ผู้ที่ได้รับเลขหมายประจำตัวสมัครเข้ารับการคัดเลือกก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับสูงกว่า
๑๑.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้าง

๑๐.๑  การขึ้นบัญชีจะเรียงตามลำดับที่ จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ

๑๐.๒  บัญชีผู้ผ่านเกณฑ์การคัดเลือก ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑  ปี นับแต่วันประกาศผล

๑๐.๓  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชี ถ้ามีกรณีอย่างหนึ่งอย่างใดต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่าน
           การคัดเลือกพนักงานจ้าง คือ 


๑๐.๓.๑  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในตำแหน่งที่สอบได้


๑๐.๓.๒  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวตามที่ อบต.กำหนด


๑๐.๓.๓  ตรวจสอบภายหลังพบว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
๑๒.  การสั่งจ้างและแต่งตั้ง


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  จะสั่งจ้างและแต่งตั้งผู้ที่สอบคัดเลือกได้ตามลำดับที่ที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ทั้งนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม ก่อนหากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ผ่านการสอบคัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนด องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  อาจถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้ 
๑๓.  การประเมินผลการปฏิบัติงาน


องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  กำหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างปีละ ๒  ครั้ง ตามปีงบประมาณคือ


ครั้งที่ ๑  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ ๑  ตุลาคม – ๓๑ มีนาคมของปีถัดไป


ครั้งที่ ๒  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  ๑  เมษายน – ๓๐ กันยายน  


โดยใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้าง หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   ๑๖   เดือน มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
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(  นายประวัติ  กองเมืองปัก )





      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
ภาคผนวก ก.  
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม  
ลงวันที่ ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๑
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖๑ 
......................................
๑.๑  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ผู้สมัครสอบแข่งขันต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้
๑.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  ก่อสร้าง  เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาสำรวจ สถาปัตยกรรม หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
๒.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณสมบัติอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง  เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
๓.  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือเทคนิควิศวกรรมสำรวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา  เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรมโยธา สำรวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสำรวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้ 
หน้าที่และความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซึ่งไม่จำเป็นต้องใช้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้การกำกับ แนะนำตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.  ด้านการปฏิบัติการ

๑.๑  สำรวจ  ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บำรุงรักษา โครงการก่อสร้างต่าง ๆ เพื่อให้ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณที่ได้รับ

๑.๒  ตรวจสอบ แก้ไข และกำหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑.๓  ถอดแบบ เพื่อสำรวจปริมาณวัสดุที่ใช้ตามหลักวิชาช่าง เพื่อประมาณราคาค่าก่อสร้าง

๑.๔  ควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนด
๒.  ด้านการบริการ

๒.๑  ให้คำแนะนำ ตอบปัญหาและฝึกอบรมเกี่ยวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให้ผู้ที่สนใจได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน

๒.๒  ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อการทำงานของหน่วยงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้องตามที่ได้รับมอบหมาย

๒.๓  ประชาสัมพันธ์อำนวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพื่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ
ภาคผนวก ข.  
เอกสารแนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง อำเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม  
ลงวันที่ ๑๖  มีนาคม  ๒๕๖๑
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ประจำปี ๒๕๖๑ 
......................................
หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก

พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา


คะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน  แบ่งเป็น
1.  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน(สอบปรนัย)
๑.  วิชาความรู้ความสามารถทั่วไป ( จำนวน ๕๐  คะแนน) 
๑.๑  กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ดังนี้
-  พรบ.สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
-  พรบ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
-  พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
-  ระเบียบ สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจน
   ถึงปัจจุบัน
๑.๒  ข้อมูลองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง
๑.๓  ความรู้เกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันในด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 


๒.  วิชาภาษาไทย ( จำนวน  ๕๐  คะแนน)



ทดสอบความรู้ความสามารถใช้ภาษา โดยการให้สรุปความและตีความจากข้อความสั้น ๆ หรือบทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ จากคำหรือกลุ่มคำประโยคหรือข้อความสั้น ๆ หรือให้ทดสอบโดยการอย่างอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ


ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง  คะแนน ๑๐๐  คะแนน (สอบปรนัย) 



๑.  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๔๒



๒.  พระราชบัญญัติควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ. ๒๕๔๒



๓.  เทคนิคการก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง



๔.  เทคนิคการประมาณราคา


ค.  ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน  




โดยการสอบสัมภาษณ์  ดังนี้ 



๑.  ความรอบรู้ ( ๒๐  คะแนน)




-  ความรอบรู้ทั่วไปพิจารณาจากความรอบรู้ในเหตุการณ์ปัจจุบันที่สำคัญ




-  ความรอบรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงานในหน้าที่ของตำแหน่ง



๒.  ความสามารถและปฏิภาณไหวพริบ (๒๐ คะแนน)




-  โดยพิจารณาจากความสามารถในการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า



๓. บุคลิกภาพทั่วไปและทัศนคติ (๒๐ คะแนน)




-  โดยพิจารณาจากประวัติส่วนตัว บุคลิกลักษณะส่วนบุคคลทั้งร่างกายและจิตใจ 
      การแต่งกาย 



๔.  ประสบการณ์  (๒๐ คะแนน)




-โดยพิจารณาจากประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องในตำแหน่ง ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก



๕.  กฎหมายหรือระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
     เป็นต้น (๒๐ คะแนน ) 
