แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
องค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  อำเภอกุดรัง  จังหวัดมหาสารคาม
.........................................
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

	๑. ด้านการสรรหา
	๑.๑ จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล
	-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดปรับปรุงตำแหน่งใหม่ จำนวน ๒ ตำแหน่ง ตามประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๓) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน

	
	๑.๒ จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออกหรือโอนย้าย
	๑.  ดำเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่าง ในตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ท้กษะ) สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งแต่กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒ ถึง มีนาคม ๒๕๖๓ 
๒. ดำเนินการรับโอน พนักงานส่วนตำบลที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ตามประกาศ อบต.กุดรัง ณ วันที่  ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
๓. ดำเนินการร้องขอให้ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขันแทนในตำแหน่งที่ว่าง 

	
	๑.๓  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น



	๑.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) ดำเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ และออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานจ้าง ตั้งแต่วันที่  ๒ เมษายน ๒๕๖๓ เป็นต้นไป 
๒.  ประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนตำบล ที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
๓.  อยู่ระหว่างการสรรหาในตำแหน่งที่ต้องขอให้ กสถ.ดำเนินการสอบแข่งขันแทน ในตำแหน่งที่ว่าง 

	
	๑.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร
	ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นนักงานจ้างตามภารกิจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ตามคำสั่ง อบต.กุดรัง ที่     ๕๑/ ๒๕๖๒ ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๒ 

	
	๑.๕  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น  
	๑. ดำเนินการเลื่อนระดับ นายสงวน จันทร์แก้ว  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  โดยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน เป็นระดับชำนาญงาน ตามคำสั่งอบต.กุดรัง ที่ ๕๘๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑  และออกคำสั่งเลื่อนระดับตามคำสั่งอบต.กุดรัง ที่ ๓๕๒ / ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 



- ๒ –
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

	
	
	๒.  ดำเนินการเลื่อนระดับ นางสาวรภีพร นามโคตร ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน โดยออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ตามคำสั่งอบต.กุดรัง ที่ ๕๖๑ / ๒๕๖๒ ลงวันที่  ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๒  และออกคำสั่งเลื่อนระดับตามคำสั่งอบต.กุดรัง ที่ ๘๔๓ / ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๒

	๒. ด้านการพัฒนา
	๒.๑  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจำเป็น
	-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒  โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	๒.๒  กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง
	-มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรฯ

	
	๒.๓  สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบงาน E-learning
	-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง

	
	๒.๔  ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ
	-หน่วยงานมีการประเมินบุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน

	
	๒.๕  ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
	-หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการสภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง ติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนาและจัดให้มีขั้นพื้นฐานของพนักงาน

	๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ
	๓.๑  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ
	-หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว

	
	๓.๒  ดำเนินการ บันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน
	-หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว  ตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่กำหนดไว้

	
	๓.๓  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้
	-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 


- ๓ –
	ประเด็นนโยบาย
	โครงการ/กิจกรรม
	ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

	
	๓.๔  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
	-พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑-๒/ ๒๕๖๒  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ ๑ -๒/ ๒๕๖๒ ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน และรายงานการประชุมดังกล่าว 

	
	๓.๕ ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชย แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน
	-ไม่ได้ดำเนินการ

	
	๓.๖  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี แก่บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน
	-ดำเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล เพื่อให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปี 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
-จัดให้มีเครื่องมือปฐมพยาบาล
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสาธารณะ

	[bookmark: _GoBack]๔.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ 
	๔.๑  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น
	-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบลกุดรัง  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น

	
	๔.๒  ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
	-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
- ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองและหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่น ตามคำสั่ง อบต.กุดรัง ที่ ๓๔๕ /๒๕๖๒ ลงวันที่  ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 
-แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนปลัด อบต.กุดรัง ตามคำสั่งอบต.กุดรัง ที่ ๓๑๕ / ๒๕๖๒  ลงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๒

	
	๔.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ .๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ 
	-มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น 







